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ACTA No. NA comi EUNION: CUALIFICACION -ARMORNIZACION FORMADORES4 21 10l 2020

LUGAR: METODO VIRTUAL GOOGLE MEET HORA DE INICIO: 9:30 HORAFIN: 12:30

A
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JAMES HUERTAS GESTOR IED DEPORTES TEC/IDRD
ORDEN DEL DIA
1. verificaciéon Quorum 4. Estructuracion y adecuacion del trabajo.

2. Orientaciones generales proceso armonizacion

3. Socializacion de trabajo de armonizaciéon

TEMAS TRATADOS
1. VERIFICACION QUORUM: Se da inicio a la verificacion de asistentes a la reunion virtual, se orientan agenda

de la reunién y se recomienda la puntualidad en la convocatoria de la reunién, cada uno de ellos responde al

de asistencia.

2. Se desarrollan orientaciones acerca del proceso de armonizacién, se socializa el documento del PEI y el formato
de armonizacion.

se realizan la division de grupos de formadores los grupos en lo siguiente.

grupo 1 magda abril - cristian tema nombre del PEI -objetivo general- enfoque pei-objetivo especificos

grupo 2 julian y ricardo tema: Horizonte institucional-gestion directiva-gestion pedagogica.

grupo 3 jazmin y william tema gestion administrativa y del talento humano-gestion de la comunidad- proyectos

transversales. i
grupo 4 Karen y jose miguel tema: elementos mas importantes para la articulacion-identifique la institucion educativa-

proceso de la articulacion entre la IED vy la estrateqgia.

grupo 5 angel ramos acta.

los dos ultimos temas: proceso de valoraciony calificacion-proceso de evaluacion y calificacion los realizaremos todos
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educativa del Colegio Delia Zapata Olivella IED a través del arte, la innovacion educativa y la sana convivencia,

mediado por estrategias pedagdgicas desde la mirada constructivista. objetivos especificos:Buscar la generacion de

experiencias de aprendizaje en armonia con el mundo fisico

y natural, asi como el uso de las tecnologias de la informacién y ¢

omunicacion.

GRUPO 2

Horizonte institucional: Producir un impacto en su contexto local, a través de una formacion integral y holistica que
propende por un individuo auténomo, sensible, reflexivo, creativo y critico, constructor de su propio proyecto de vida y
al mismo tiempo agente de la transformacion de su entorno, mediante el pleno desarrollo de sus capacidades$iON DOCUMENTAL - V.2




TEMAS TRATADOS

Gestion directiva:

Es liderada por el rector. Se encarga del direccionamiento estratégico de la institucion, del fortalecimiento del clima
laboral e institucional, del funcionamiento del Gobierno Escolar y de las relaciones institucionales con la comunidad y
el entorno.

Gestion pedagogica: El Colegio Delia Zapata Olivella IED utiliza el modelo pedagégico Social-Cognitivo que considera
a la persona como un ser social que aprende por influencia del medio y del contacto directo con las personas que lo
rodean, busca el desarrollo de capacidades e intereses del estudiante como ser social generando aprendizajes para
el desarrollo de sus dimensiones cientifica, comunicativa, estética, corporal y personal.

GRUPO 3

Gestion administrativa y talento humano:Dentro de esta area que es liderada por el rector, es la encargada del
direccionamiento estratégico de la institucion estableciendo los procesos a nivel de Plan Operativo Anual,
Cronograma de actividades actualizado, Manual de funciones, Mapa de riesgos, Planta de personal actualizada,
Convenios interinstitucionales, fortalecimiento del clima laboral e institucional, del funcionamiento del Gobierno
Escolar y de las relaciones institucionales con la comunidad a través de las alianzas con entidades y el entorno.

Gestion de comunidad:Para la gestion con la comunidad la IED establece las alianzas con entidades
circundantes que favorecen el desarrollo integral de los escolares y su efectividad en la inmersién a la
sociedad en alimentacién escolar, formacion técnica profesional, acompanamiento a la primera infancia.

proyectos transversales: Cientifica, comunicativa,personal social,artistica estetica,corporal

grupo 4

Elementos mas importantes para la articulacion:teniendo en cuenta la gestion de el Instituto distrital de recreacion y
deporte por parte del proyecto 7854 jornada escolar complementaria es necesario elementos que contribuyen a la
formacién de ciudadanos integrales mediante el control emocional y los aspectos académicos implicitos en el trabajo
deportivo

Institucion educativa como ven y sienten el proceso de articulacion: Lo ven y lo sienten como experiencias de
aprendizaje ,enmarcadas en el perfil del estudiante

Proceso de articualcion entre |IED y proyecto7854 jornada escolar complementaria: El Colegio Delia Zapata Olivella
IED desde el afio 2014 cuenta con un convenio con el IDRD en donde se han implementado diferentes deportes
como el patinaje, futbol de salon, voleibol, baile deportivo, entre otros a estudiantes desde el grado 1° hasta el grado
90

Se tiene un proceso de valoracion:En la parte académica la valoracion en calificaciones se establece con
desempenos superior (90-100) alto (80-89)y basico (60-79).

Los centros de interés tienen una valoracion cualitativa como un acuerdo con las enlaces mas alla es el juicio de
valor hacia las asistencias de los estudiantes y participacion en los centros de interés.

Si el proceso de evaluacion y calificacion se implementado: Proceso de evaluacion cualitativa de los centros de
interés y es incluida en los boletines académicos en cada bimestre y se hace como refuerzo en las diferentes
asignaturas y areas que se necesiten dentro de la institucién educativa.

Se entregara el trabajo de armonizacién por via mail al gestor James Huertas a cargo de Julian David Bohorquez

GESTION DOCUMENTAL - V.2



COMPROMISOS
FECHA LIMITE
TEMA RESPONSABLE et
DESARROLLO DE ACTAS SEGUN ORIENTACION Y FECHA| Formadores segln cronograma 21/10/2020
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION :
¢Se logré el objetivo? X NO
Observaciones
Siendo las 12:30 se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:
mm'mg!!m R BE-CRETARIO (S) sien ta reunion no se maneja esta delegacion coloque NA.
FIRMA JAMES HUERTASV ~ [mRMA |
NOMBRE JAMES HUERTAS V NOMBRE » -
CARGO GESTOR IED CARGO
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: ANGEL ARMANDO RAMOS PEREZ
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LISTADO DE ASISTENCIA | REGISTRO DE DIVULGACION

EVENTO: REUNION DE CUALIFICACION - ARMONIZACION ZONAL 1 OPERATIVA FECHA:
HORA INICIAL 2.30 MORA FINAL 1230 LUGAR Platalorma Google Meat
EXT AL IDRD
No. NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FIRMA CORREO ELECTRONICO TELEFONO
s CRISTIAN CAMILO NIETO TELLEZ FORMADOR UL TIMATE DEPORTES TECIDRD
2
RICARDO GONZALEZ IOSNMARCH BALON MAND REPORIES IECIDRD
3
JULIAN DAVID BOHORQUEZ MOLANO ORMAQOR VOLERC REPORIES IECIORD
4
MAGDA MILENA ABRIL FORMAROR ACTIVIDAD FlsicA REFORIES IECIDRD
s
WILLIAM AL EXANDER ESTUPIIAN £QMADOR FUTBOL QEPORTES TECIDND
¢
JASMIN CATALINA LOPEZ BENAVIDEZ FORMADOR ACTIVIDAD FISICA DEPORTES TECIDRD
7
KAREN LORENA CASTANEDA GAMBOA FORMADOR PATINAJE DEPORTES TECIDRD
. JOSE MIGUEL VELANDIA VANEGAS FORMADOR BALONCESTO DEPORTES TECIDRD
9 ANGEL ARMANDO RAMOS PEREZ FORMADOR DE FUTEBOL DF SALON CEPORTES TECIDRD
10
1"
12
13
14
15
16
17
18

Con la suscripcidn del presente formulario, autorizo al IDRD asi como a cualkquier dependencia yl'o &rea del nstituto, a realizar el tratamienio sobre mis datos personales con sujecidn a lo establecido en sus Politicas de Proteccion de Dalos Personales, atendiendo a las finalidades en ellas

sefaladas. La Policas pueden ser consultadas en la pagina web del IDRD: hips:/fwww.idrd. gov.colpoliticas-segurdad-y-proteccion datos
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